
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2568 
องคการบริหารสวนตำบลไรสม 

 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (HUMAN RESOURCES MANAGEMENT : HRM) 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.-)68 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป และการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง และ
กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลไรสม 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ไรสม 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งท่ี 1 ครึ่งปแรก) 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งท่ี 2 ครึ่งปหลัง) 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของ อบต.ไรสม 
- เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  
  (ครั้งท่ี 1 ครั้งปแรก) 
- เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  
  (ครั้งท่ี 2 ครั้งปหลัง) 
 - เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจำป 
   งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไมใช
งบประมาณ 

    

4 การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การรับโอน พนักงาน
สวนตำบล และการสรรหาพนักงานจางตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

ไมใช
งบประมาณ 

    

5 การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรง
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

6 การบันทึก ปรบัปรุง แกไขในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
แหงชาติ (LHR) ใหเปนปจจุบันและถูกตอง 

ไมใช
งบประมาณ 

    

7 การใหความรูเก่ียวกับเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพของพนักงานสวนตำบล โดยจัดทำคูมือเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพแจกใหพนักงานสวนตำบล 

ไมใช
งบประมาณ 

    

8 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต
ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง โดยการจัดทำประมวลจริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

    

9 สงเสริมสวัสดิการและการสรางสมดุลระหวางชีวิต 
การทำงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

ไมใช
งบประมาณ 
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2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT  : HRD) 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.-)68 

1 สงเสริมการพัฒนาความรูโดยการเขารวมประชุม/
อบรม/สัมมนา 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. 250,000.-     
3 โครงการสงเสริมการปองกันการทุจริตในองคการ

บริหารสวนตำบลไรสม 
ไมใช

งบประมาณ 
    

4 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และประโยชนสุขของ
ประชาชน 

60,000.- 
    

5 โครงการอบรมและสัมมนา เพ่ือใหความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

10,000.- 
    

6 โครงการพัฒนาศักยภาพใหบรกิารประชาชน (KM) 10,000.-     
7 กิจกรรมจิตอาสา และวันสำคัญตางๆ ไมใช

งบประมาณ 
    

8 โครงการเรียนรูดวยตัวเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-learning) 

ไมใช
งบประมาณ 

    

 
 


